A INCLUSAO E QUEBRAR
BARREIRAS ATITUDINAIS

Barreiras Atitudinais sao atitudes e comportamentos negativos, como
preconceitos, esteredtipos, discrimina¢des ou estigmas, que prejudicam a
participacao social de pessoas com deficiéncia em igualdade de condicdes.

Subestimar a capacidade de uma pessoa com deficiéncia ou evitar interacoes
por desconforto ou desconhecimento pode afetar significativamente a
autoestima, a produtividade e a retencao de funcionarios com deficiéncia.
Conheca o Guia de Acessibilidade para, juntos, oferecermos um ambiente de

trabalho mais acolhedor e inclusivo para todos.



https://bra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.tjsp.jus.br%2FDownload%2FComunicacao%2FMarketing%2FGuiaAcessibilidadeManual.pdf&data=05%7C02%7Cfabianasan%40tjsp.jus.br%7C3ccfac43360e4386c0e208dcdcbbd919%7C3590422d8e5940369245d6edd8cc0f7a%7C0%7C0%7C638627946941810413%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HLqqvm97EmyecAhbqSRn6PNqjy%2BMKmxC9e2EabskAFc%3D&reserved=0

