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Introdugao

O presente estudo técnico tem por finalidade apresentar os custos unitdrios referentes
a prestacdo de servicos de vigilancia e seguranga patrimonial nos prédios do Tribunal de Justica
do Estado de S3o Paulo.

O estudo técnico de composicdo de custos foi desenvolvido com base nas especificacdes
técnicas estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia, produzidos pela
coordenadoria responsavel pelo planejamento e gestdo dos contratos de prestacdo de servigos
de vigilancia e seguranga patrimonial.

Para os parametros dos calculos estimativos foram utilizadas as convengdes coletivas da
categoria do Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia, Seguranca e Similares de Sdo
Paulo — SEEVISSP, do Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Seguranca Eletronica,
Servigos de Escolta e Cursos de Formagdo do Estado de Sdo Paulo — SESVESP, bem como o
caderno técnico de prestacdo de servicos de vigilancia e seguranca predial (CADTERC),
publicados pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, e demais indices estabelecidos na legislacdo
em vigor.
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1. Tabela de Valores Referenciais — janeiro/2024

68-0004

68-0011

68-0018

68-0021

68-0023

68-0024

68-0025

68-0027

68-0028

68-0029

68-0030

68-0031

68-0032

Descricao

Posto de vigilante noturno: 12 horas

- escala de 12 x 36 de segunda-feira a
domingo

Posto de vigilante diurno - com
almocista (repositor) - 12 horas -
escala de 12 x 36 de segunda-feira a
domingo

Posto de vigilante diurno - com
almocista (repositor) - 44 horas
semanais de segunda a sexta-feira -
arma nao letal

Posto de vigilante diurno - com
almocista (repositor) - 12 horas
didrias - segunda a sexta-feira

Posto de vigilante diurno: com
almocista (repositor) - 44 horas
semanais de segunda a sexta-feira -
desarmado

Vigilante diurno - eventual -
pagamento hora trabalhada -
desarmado

Vigilante noturno - eventual -
pagamento hora trabalhada -
desarmado

Posto de vigilante diurno Lider - com
almocista (repositor/repositora) - 12
horas - escala de 12X36 de segunda a
domingo

Posto de vigilante diurno - com
almocista (repositor/repositora) - 44
horas semanais - segunda a sexta-
feira - com uso de arma de fogo

Vigilante diurno - eventual - arma
ndo letal

Vigilante noturno - eventual - arma
de fogo

Vigilante diurno - Hora extra - Posto
44 horas semanais - arma de fogo

Vigilante noturno - Hora extra -
Posto 44 horas semanais - arma de
fogo

Unidade

Posto/Dia

Posto/Dia

Posto/Dia

Posto/Dia

Posto/Dia

Posto/Hora

Posto/Hora

Posto/Dia
Lider

Posto/Dia

Posto/Hora

Posto/Hora

Posto/Hora
extra

Posto/Hora
extra

Ne de Quantidad
Funcionar e mensal
ios por de dias
posto estimados
2 31
2 31
1 21
1,37 21
1 21
A ser
1 estimado
pelo gestor
no TR.
A ser
1 estimado
pelo gestor
no TR.
2 31
1 21
1 0
1 0
1 0
1 0

Valor
unitario

Posto/Dia/

Hora RS

545,53

475,68

375,69

506,29

375,19

32,16

36,72

512,30

378,49

32,20

37,00

40,53

47,83
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2. Fonte de Pesquisa

Para os cdlculos de composicdao de precos foram considerados os valores
referentes aos pisos normativos da categoria profissional conforme acordo coletivo em vigor
firmado entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia, Seguranca e Similares de
Sao Paulo — SEEVISSP com o Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Seguranca Eletronica
e Cursos de Formacdo do Estado de Sao Paulo — SESVESP com vigéncia de 012 de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 012 de janeiro além do Termo
Aditivo da Convencao Coletiva de Trabalho Intermitente, subsidiados pelo Caderno Técnico de
Servicos Terceirizados da Secretaria da Fazenda - CadTerc, Prestacdo de Servicos de
Vigilancia/Seguranga Patrimonial.

> Norma principal - Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos
Empregados em Empresas de Vigilancia, Seguranca e Similares de Sdo Paulo — SEEVISSP
com o Sindicato das Empresas de Segurancga Privada, Seguranca Eletronica, Servicos de
Escolta e Cursos de Formacdo do Estado de Sdo Paulo — SESVESP com vigéncia de 012 de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 012 de janeiro
(nimero de registro no MTE - SP000101/2024).

> Termo Aditivo do trabalho intermitente - Firmado entre o Sindicato dos Empregados
em Empresas de Vigilancia, Seguranca e Similares de Sdo Paulo — SEEVISSP com o
Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Seguranca Eletronica e Cursos de
Formacao do Estado de Sdo Paulo — SESVESP 2024 com vigéncia de 12 de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 012 de janeiro (nimero de
registro no MTE - SP000890/2024).

» Caderno Técnico de Servigos Terceirizados da Secretaria da Fazenda — CadTerc -
Prestacdo de Servicos de Vigilancia/Seguranca Patrimonial, Volume 1 - Versdo 3 —
dezembro/2023 (data atualiza¢ido 11/12/2023).

Os valores extraidos dos Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados do Governo do
Estado de S3o Paulo, CADTERC, foram atualizados pelo IPC — Fipe (indice de Preco ao
Consumidor - Fundacdo Instituto de Pesquisas EconGmicas), considerando o periodo de 12 de
fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024.

Geral 2,98%
Vestuario 5,04%
Saude 8,35%
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3. Parametros de Calculo
3.1. Adicionais de Periculosidade e Insalubridade

Tanto a insalubridade quanto a periculosidade sdo consideradas na Prestacdo de
Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial. Nos termos vigentes no § 22 do art. 193 da CLT,
o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente entre esses
adicionais, ndo sendo permitido recebé-los de forma concomitante:

Periculosidade

- 30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo dos empregados. No presente
trabalho, este foi o adicional adotado.

Insalubridade

- Para empregados que eventualmente trabalhem em locais caracterizados como
insalubres pelo Programa de Prevencao de Riscos e Acidentes (PPRA) do local, observando-se o
grau de insalubridade ali determinado, nos termos da legislacdo em vigor. No presente estudo,
ndo ha previsao de locais que justifiquem o pagamento da insalubridade.

3.2. Adicionais Noturno e Hora Noturna Reduzida

O adicional noturno é concedido ao profissional que cumprir jornada parcial ou
integralmente entre o hordrio de 22h e 5h, a fim de compensar, de alguma forma, o desgaste
decorrente da troca de horarios. De acordo com o art. 73 da CLT, o custo da hora noturna deve
ser maior que o da hora diurna em no minimo 20% (vinte por cento).

No paragrafo 12 deste mesmo artigo, fica estipulado que a hora noturna deve ser
computada com duragdo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. Devido a essa
reducdo sdo garantidos ao funciondrio como hora noturna adicional os residuos provenientes
de cada 60 (sessenta) minutos trabalhados no periodo noturno.

a) Cdélculo do adicional noturno (AN): AN = QHN x (HN x 20%)
Em que:
QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 15,22).

HN: valor da hora normal = (Salario Base + Adicional de Periculosidade + Gratificacdo de
Funcdo) / 220

b) Calculo do adicional da hora noturna reduzida (AHNR): AHNR = QHN x HR x HN x (1+ 20%)
Em que:
QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 15,22);
HR: Coeficiente de conversdo da hora reduzida (0,142857 = 60/52,5-1); e
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HN: valor da hora normal = (saldrio base + adicional de periculosidade + gratificagcdo de
fungdo) / 220

3.3. Intervalo Intrajornada para Repouso e Alimentagao

O pagamento de hora extra para a cobertura do intervalo intrajornada serd
aplicado aos vigilantes noturnos 12x36 de segunda-feira a domingo, conforme estabelecido na
Sumula 437 do TST e da Convengdo Coletiva da Categoria 2024/2025, remunerado em 60%
(sessenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal e do adicional de periculosidade
dividido por 220 (duzentos e vinte) horas.

Sumula N2 437 do TST

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO. APLICAGAO DO ART. 71 DA CLT

(converséo das Orientagées Jurisprudenciais n® 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - Apés a edigdo da Lei n2 8.923/94, a nGo-concessdo ou a concess@o parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneragdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cémputo da efetiva jornada de labor
para efeito de remuneragdo.

Il - E invdlida cldusula de acordo ou convengédo coletiva de trabalho contemplando a supresséo ou redugéo do
intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, saude e seguranga do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 72, XXll, da CF/1988), infenso a negociagéo coletiva.

Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 42, da CLT, com redagdo introduzida pela Lei n® 8.923,
de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada
para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim, no cdlculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada
minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentag¢éo néo
usufruidos como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 42 da CLT.

Convengéo Coletiva da Categoria — SP000101/2024

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS A hora extra serd remunerada com adicional de 60% (sessenta
por cento) incidente sobre o valor da hora normal, acrescido do adicional de periculosidade e gratificagéo de
fungdo, quando houver, conforme tabela de cdlculos anexa.

Pardgrafo unico — O cdlculo do valor da hora normal dar-se-d pelo quociente da divisGo do saldrio mensal, por
220 (duzentas e vinte) horas.
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3.4. Dias estimados e carga horaria

a) Posto de 44 horas (de segunda a sexta feira) considera-se:

Dias trabalhados estimados no més

Dias no ano = 366;

Sdbados = 52, domingos = 52, feriados em dias de semana = 10
Dias Uteis =366 — (52 + 52 + 10) = 252

Dias trabalhados por més= 252/ 12 =21

Carga horaria mensal efetivamente trabalhada

Quantidade de semanas por més: (366/12)/7 = 4,36

Quantidade de dias trabalhados por semana =5

Numero de dias trabalhados por més =4,36 x5 =21,79

Média de feriados de segunda a sexta por més = 0,83

Numero de dias efetivamente trabalhados no més = 21,79 — 0,83 = 20,95
Numero de semanas efetivamente trabalhadas por més = 20,95 /5 = 4,19
Carga hordria efetivamente trabalhada = 4,19 x 44 horas semanais = 184,38

b) Para o posto de 12 X 36 horas (de segunda a domingo) considera-se:

Dias trabalhados estimados no més

Dias trabalhados por més = 30,44 dias por posto e 15,22 dias por funciondrio.
- Quantidade de dias por ano = 365,25

- Quantidade de dias por més = 365,25 /12 = 30,4375

Quantidade de horas trabalhadas por dia = 12

Carga horaria mensal efetivamente trabalhada
Carga hordria efetivamente trabalhada = 15,22* 12 = 182,63

Por se tratar de um ano bissexto, no cdlculo da carga horaria do posto de 44 horas foram
considerados 366 dias no ano. Ja no posto de 12 x 36 horas, como o funcionamento é
continuo, sem interrupgdo em feriados e a remuneragdo é feita de acordo com os dias
efetivamente trabalhados, adotou-se o parametro utilizado pelo Cadterc de 365,25 dias no
ano.

3.5. Regras gerais
a) Os percentuais sdo fixos e ndo devem ser alterados pela licitante quando da elaboracdo da

proposta, a excec¢ao dos itens Licengca Maternidade e Licenga Paternidade que admite
variagao.
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b) Para todos os calculos foram utilizados o critério de arredondamento matemdtico com 2
digitos.

¢) Parao posto 12 horas de segunda a sexta-feira foi utilizado o fator 1,37 (um virgula trinta
e sete) funcionarios por posto.

d) Paraoposto 12 horas de segunda a domingo foi utilizado o fator de 2,00 (dois) funcionarios
por posto.

4. Médulo | - Remuneragao

o L Vigilante
Vigilante Ylgllante Vigilante Ylgllante Lider
diurno: 44 . diurno: 12 .
Descricio noturno: 12 horas diurno: 12 horas diurno: 12
¢ x36de22a . x36de22a : horas x 36
T semanais e semanais de 222
de 22 3 62 de 22 3 62 .
domingo
1  Salario Base 2.045,92 2.045,92 2.045,92 2.045,92 2.045,92
2 Adicional de Periculosidade 613,78 613,78 613,78 613,78 613,78
3 Adicional Noturno 257,61 - - - -
4 Horas Noturnas Adicional 220,80 - - - -

5 Cobertura do_ Intervalfa de 294,40 i i ) )
Repouso e Alimentagdo

6 Gratificagdo Lider - - - - 245,51

Total remuneragao 3.432,51 2.659,70 2.659,70 2.659,70 2.905,21
Numero de funcionarios por posto 2,00 1,00 2,00 1,37 2,00
Total remuneragao por posto 6.865,02 2.659,70 5.319,40 3.643,79 5.810,42

Conforme acordo coletivo, a gratificacao do vigilante lider é de 12% (doze por cento).
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5. Encargos Previdenciarios e Trabalhistas

O percentual de encargos previdenciarios e trabalhistas a ser aplicado ao total da
remuneracdo é de 72,99% (setenta e dois virgula noventa e nove por cento) conforme
demonstrado nos itens 5.1a 5.6

5.1 Maddulo Il — Encargos Previdencidrios e FGTS

Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo estabelecidos pela
legislacdo vigente e correspondem as obrigacdes que incidem diretamente sobre a folha de

pagamento.
1 Previdéncia Social 20,00% Inciso |, da Lei n® 8.212/1991.
2 SESI/SESC 1,50% Art. 30 da Lei n. 8.036/1990 e art. 12 da Lei n2 8.154/1990.
3 SENAI/SENAC 1,00% Decreto Lei n. 2.318/1986.
4 INCRA 0,20% Art. 19, inciso |, do Decreto Lei n® 1.146/1970.
Art. 32, inciso |, do Decreto n2 87.043/1982, Lei n.
5 Salario Educagdo 2,50% 9.424/1996.
e o
6 FGTS 8,00% Art. 1? d.a Nl_el n? 8.036/1990 e art. 72, inciso llI, da
Constituicao.
7 (RAT x FAP) = RAT 3.00% Lei 8.212/91, Lei 10.666/2009 e Resolugdo MPS/CNPS n2
Ajustado 7SR 1.308/2000.
8 SEBRAE 0,60% Lei n2 8.029/1990, alterada pela Lei n2 8.154/1990.

Total 36,80%

RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) - representa a contribuicdo da empresa,
prevista no inciso Il do artigo 22 da Lei 8.212/91, e consiste em percentual que mede o risco da
atividade econ6mica, com base no qual é cobrada a contribui¢do para financiar os beneficios
previdenciarios decorrentes do grau de incidéncia de incapacidade laborativa (GIIL-RAT). A
aliquota de contribuigdo para o RAT sera de 1% se a atividade é de risco minimo; 2% se de risco
médio e de 3% se de risco grave, incidentes sobre o total da remuneragao paga, devida ou
creditada a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores
avulsos. Havendo exposi¢cdo do trabalhador a agentes nocivos que permitam a concessdo de
aposentadoria especial, ha acréscimo das aliquotas na forma da legislagdao em vigor.

FAP (Fator Acidentario de Prevencao) - afere o desempenho da empresa, dentro
da respectiva atividade econ6mica, relativamente aos acidentes de trabalho ocorridos num
determinado periodo. O FAP consiste num multiplicador varidvel num intervalo continuo de
cinco décimos (0,5) a dois inteiros (2), aplicado com quatro casas decimais sobre a aliquota RAT.

RAT Ajustado (Risco Ambiental do Trabalho) - equivale a aliquota que as empresas
terdo de recolher, sobre o total das remunerag¢des pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos
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segurados empregados e trabalhadores avulsos, a partir de janeiro de 2010, para custear as
aposentadorias especiais e aqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho. O cdlculo do RAT ajustado é feito
mediante a férmula (RAT x FAP), com aplicacdo da maxima ou minima do FAP (0,5 a 2) sobre as
aliquotas de RAT (1% a 3%), tendo como resultado um RAT ajustado entre 0,5% a 6%.

ObservacGes:

a) O percentual de 3% (trés por cento) utilizado no item 7 - SAT (RAT x FAP) foi
utilizado somente para estimativa

b) Para as empresas optantes pelo regime tributario SIMPLES, as contribui¢cdes
incidentes sdo apenas a Previdéncia Social, FGTS e RAT ajustado.

5.2 Madulo Il - 132 Salario e Adicional de Férias

1 132 Salario 8,93% Art. 72, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei n2 4.090/1962 e
Lei n2 7.787/1989.
2 Abono de Férias 2,98% Inciso XVII do art. 72 da Constituicdo Federal e art. 142 da CLT.
3 Encargos sociais 4,38% -
incidentes

Total 16,29%

132 Salario - Gratificagdo de Natal - pode-se determinar a provisdo mensal
considerando, que na duracdo do contrato de 60 meses, o empregado tem 5 meses de férias e
labora em 56 meses.

Calculo: (5/56) = 8,93%.

Abono de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 79, inciso XVII, prevé que as
férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo do més.

Célculo: (1/3)*(5/56) = 2,98%.

Encargos incidentes: Aplica¢do dos encargos previdencidrios e o FGTS sobre o 132
salario mais adicional de férias.

Célculo: (8,93%+2,98%) * 36,8% = 4,38%

5.3 Moddulo IV - Afastamento Maternidade

Item Encargo % Fundamento legal
1 Licenga maternidade 0,11% Art. 79, inciso XVIII, da CF, regulado pelo art. 72 da Lei n.
8.213/1991.
2 Encargos sociais 0,04% -
incidentes

Total 0,15%
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Afastamento Maternidade: afastamento de 120 dias sem prejuizo da
remuneragao:

a) O saldrio é custeado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

b) Cabem a empresa a Contribuicdo Patronal, o FGTS e as provisdes relativas ao
132 Saldrio.

c) Alein.11.770/2008 preconiza a prorrogacio por 60 dias. Nesse caso, a empresa
paga o saldrio maternidade e compensa no pagamento do Imposto de Renda,
ndo sendo necessario o desembolso pelo drgdo. (Estudo CNJ — Resolugdo
098/2009)

d) De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de natalidade brasileira é de
1,44%. Estima-se que 10% das empregadas engravidam em cada ano de
execugao contratual.

e) Considerando-se o custo de encargos como sendo 43,41% da remuneragdo (CPP
20,00% + SAT 3,00% + 139 Salario 8,93% + FGTS 8,00% + Multa Resciséria 3,48%)
e que a licenca-maternidade dure 6 meses, a provisdo para este item
corresponde a:

Célculo: (1,44% * 10% * 43,31% * 6/12) = 0,03%.

Encargos incidentes: Aplicacdo dos encargos previdenciarios e o FGTS sobre o
afastamento maternidade:

Calculo: (36,80%) * (0,03%) = 0,01%

5.4 Maddulo V - Provisao para Rescisdo

‘
1 Avisoprévioindenizado ~ 042%  §l°doart.487 daCLT

2 Incidéncia FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% -

3 Multa FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% -

4 Aviso prévio trabalhado 0,04% Art. 488 da CLT

5 Encargos sociais incidentes sobre aviso prévio trabalhado 0,01%

6 Multa FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00%

7 Indenizagdo Adicional 0,08% Art. 9 dalei 7.238, de 29 de

outubro de 1984
Total 0,60%

Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso o
empregador rescinda o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme
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disposto no §19 do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato
de trabalho. (Estudo CNJ — Resolu¢do 098/2009).

Célculo: [(1/12) * 5%] = 0,42%.

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado: O pagamento relativo ao
periodo de aviso prévio, trabalhado ou ndo, esta sujeito a contribuicdo para o FGTS. (Sumula TST
n2 305).

Calculo: 0,42% * 8% = 0,03%

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado: no calculo dos valores limites o
custo do aviso prévio indenizado (0,42%) é acrescido da multa do FGTS indenizado (40%), que
incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso indenizado
(0,42%).

Calculo: 0,42%*8%*40%=0,02%

Aviso prévio trabalhado: corresponde ao valor repassado para pagar ao
funcionario enquanto este nao trabalha, pois ele percebe o saldrio referente a 30 dias de servico,
dos quais sete ele tem direito a ausentar-se para procurar outro emprego ou, se preferir,
trabalhar duas horas a menos por dia durante o més. Cerca de 2,00% dos trabalhadores
cumprem dispensa por aviso-prévio trabalhado.

Célculo: 1/30/12*7*2%= 0,04%

Encargos sociais incidentes: Aplicacdo dos encargos previdenciarios e o FGTS sobre
o0 aviso prévio trabalhado:

Calculo: (0,04%) * (36,80%) = 0,01%

Multa FGTS sobre o aviso prévio trabalhado: no calculo dos valores limites o custo
do aviso prévio trabalhado (0,04%) é acrescido da multa do FGTS trabalhado (40%), que incide
sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso indenizado
(0,01%).

Célculo: 0,04%*8%*40%=0,00%

Indenizagao Adicional: corresponde a uma remunera¢do mensal para o
funcionario demitido sem a apresentac¢do de justa causa, no periodo de 30 dias antes da data
de correcdo salarial de sua classe profissional, de acordo com o artigo 9 da lei 7.238, de 29 de
outubro de 1984, ocorrendo em cerca de 1% dos trabalhadores.

Calculo: 1%*(1/12) = 0,08%
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5.5 Mddulo VI - Multa de FGTS

Item Encargo % Fundamento legal
1 Remuneragao 2,88% § 19, artigo 18, da Lei 8.036/90
2 Férias + Adicional de Férias 0,34% -
3 132 Salario 0,26% -
Total 3,48%

0§19, do artigo 18, da Lei n2 8.036/90 estabelece que na hipdtese de despedida
pelo empregador sem justa causa, depositard este, na conta vinculada do trabalhador no FGTS,
importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsitos realizados na conta
vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos
dos respectivos juros.

Estima-se que 10% dos empregados pedem demissdo (rescisdo a pedido do
trabalhador), assim essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. (Estudo CNJ — Resolugdo
098/2009).

Remuneragao

Calculo: (1*8%*40%*90%) = 2,88%

Férias + Adicional de Férias

Calculo: (8,93%+2,98%)*8%*40%*90% = 0,34%
132 Salario

Calculo: 8,93%*8%*40%*90% = 0,26%
5.6 Madulo VII - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

O valor de referéncia para o célculo de reposicado do profissional ausente deve levar
em conta todos os custos para manter o funciondrio no posto de trabalho, tais como: saldrio
base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisdo etc., com exce¢do dos
equipamentos.

Item Encargo % Fundamento legal
1 Férias 8,93% -
2 Auséncia por doenga 1,66% Art. 18 da Lein. 8.212/1991 e art. 476 da CLT
3 Licenga paternidade 0,02% -
4 Faltas legais 0,82% -
5 Auséncia por acidente de trabalho 0,03% Art. 131 da CLT
6 Encargos sociais incidentes 4,22% -

Total 15,68%
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Férias: a cada ano sdo pagos ao empregado, além da remunera¢do mensal, o
pagamento de 132 salario e de um més de férias. Pode-se determinar a provisdo mensal
considerando que na duragdo do contrato de 60 meses o empregado tem 5 meses de férias e
labora em 56 meses.

Célculo: (5/56) = 8,93%.

Auséncia por doenga: esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica
doente e a contratada deve providenciar sua substituicdo. O inciso Ill, art. 131, da CLT, onera a
empresa com até 15 auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo
INSS. Entende-se que devem ser adotados 5,96 dias, conforme consta do memorial convertendo
esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano.

Célculo: (5,96/30) * (1/12) = 1,66%

Licenca Paternidade: custo de auséncia do trabalhador pelo periodo de cinco dias.
Criada pela CF, art. 79, inciso XIX, combinado com o art. 10, §12, ADCT. Taxa de natalidade de
1,42%conforme dados do IBGE ano de 2015.

Célculo: ((5/30) /12) * 1,42%= 0,02%

Auséncia por acidente de trabalho: o Regulamento Geral da Previdéncia obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de acidente de trabalho
previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os indicadores de acidentes do trabalho, segundo a
Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) — 8011, atividades de vigilancia e
seguranca privada, dos estabelecimentos localizados no estado de Sdo Paulo — 2017, ocorreram
7,16 acidentes por 1.000 trabalhadores (0,716%).

Fonte:  https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/saude-e-seguranca-do-
trabalhador/dados-de-acidentes-do-trabalho — capitulo 79 do anuério estatistico de acidentes
do trabalho (2017).

Calculo: ((15/30)/12) x 0,716% = 0,03%.
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6. Moédulo VIII - Insumos e Obrigacdes decorrentes de acordo ou convengao coletiva

Os critérios de cdlculo dos itens que compdem as obrigacdes decorrentes de acordo ou
convengdo coletiva, que por representar patamares minimos ndo podem apresentar precos
inferiores pela proposta da licitante, com as exce¢des apontadas nos respectivos itens. Contudo,
a indicacdo de valores maiores ndo podera levar a extrapolacdo do valor total estimado para a
contratagao.

6.1 Assisténcia Médica

- - Valor Valor do Valor

SLILL ustoloelvlelonte Unitario = Empregado mensal

68-0004 Notu.rno - 12 horas - escala de 12 x 36 de segunda-feira a 357,61 163,67 193,94
domingo

68-0011 Diurno - com aImFJC|sta (reposnor) -12 horas - escala de 12 x 357,61 163,67 193,94
36 de segunda-feira a domingo

68-0018 Diurno - com aImoFlsta (reposLtor) - 44 horas semanais de 35761 163,67 193,94
segunda a sexta-feira - arma nao letal

68-0021 Diurno - com aImoFlsta (repositor) - 12 horas diarias - 357,61 163,67 193,94
segunda a sexta-feira

68-0023 Diurno - com almo'usta (repositor) - 44 horas semanais de 35761 163,67 193,94
segunda a sexta-feira - desarmado

68-0027 Diurno Lider - com almocista (repositor/repositora) - 12 35761 163,67 193,94

horas - escala de 12X36 de segunda a domingo

Foi considerado o valor de R$330,05 (trezentos e trinta reais e cinco centavos) do estudo
relativo a servigos de vigilancia, do Cadastro de Servicos Terceirizados — CADTERC do Governo
do Estado de Sdo Paulo, do ano de 2023; e atualizado pelo IPC — FIPE (saude) de 8,35% (oito
virgula trinta e cinco por cento) considerando o periodo de 12 de fevereiro de 2023 a 31 de
janeiro de 2024; resultando em um valor unitdrio de R$ 357,61 (trezentos e cinquenta e sete
reais e sessenta e um centavos).

Conforme a convengdo coletiva da categoria, ha previsdao de assisténcia médica e
hospitalar aos empregados e dependentes legais; e sdo previstos diferentes descontos a
depender do nimero de dependentes do trabalhador.

Logo, segundo metodologia de calculo adotada pelo CADTERC, o valor a ser considerado
para a estimativa da assisténcia médica para uma familia com média de 3 (trés) dependentes
(dois filhos e um conjuge) além do titular, a faixa a ser adotada, com base na CCT, estabelece
que a participacdo do empregado seja de 8% (oito por cento) do salario normativo da fungéo,
limitado ao desconto mensal de R$ 195,81 (cento e noventa e cinco reais e oitenta e um
centavos).
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6.2 Auxilio Funeral

Cédigo

68-0004

68-0011

68-0018

68-0021

68-0023

68-0027

Auxilio funeral — custo anual/12

Valor
Posto de vigilante Unitario

Incidéncia

por

por evento | ocorréncia

Noturno - 12 horas - escala de 12 x 36 de segunda-feira a

) 3.068,88

domingo
Diurno - com almocista (repositor) - 12 horas - escala de 3.068.88
12 x 36 de segunda-feira a domingo R
Diurno - com almocista (repositor) - 44 horas semanais

) ~ 3.068,88
de segunda a sexta-feira - arma ndo letal
Diurno - com aImoFlsta (repositor) - 12 horas diarias - 3.068,88
segunda a sexta-feira
Diurno - com almocista (repositor) - 44 horas semanais

] 3.068,88
de segunda a sexta-feira - desarmado
Diurno Lider - com almocista (repositor/repositora) - 12 3.068,88

horas - escala de 12X36 de segunda a domingo

0,191%

0,191%

0,191%

0,191%

0,191%

0,191%

Custo
por ano

5,86

5,86

5,86

5,86

5,86

5,86

Valor
Mensal

0,49

0,49

0,49

0,49

0,49

0,49

Conforme o CADTERC, foi considerado o pagamento de prémio de 1,5 vezes o piso

salarial a titulo de auxilio-funeral, sendo utilizada a taxa média de incidéncia de ocorréncia de

0,191% ao ano para as jornadas de 44 horas e 12x36h, segundo cdlculo efetuado com dados do

CAGED.

Célculo: (RS 2.045,92 * 1,5 * 0,191%) / 12=R$ 0,49

6.3 Curso de Reciclagem

Curso de Reciclagem
(Valor do Curso / 24 meses)

Valor Mensal

Cédigo

68-0004
68-0011
68-0018
68-0021
68-0023
68-0027

68-0028

Posto de vigilante

Noturno - 12 horas - escala de 12 x 36 de segunda-feira a domingo

Diurno - com almocista (repositor) - 12 horas - escala de 12 x 36 de segunda-

feira a domingo

Diurno - com almocista (repositor) - 44 horas semanais de segunda a sexta-

feira - arma ndo letal

Diurno - com almocista (repositor) - 12 horas didrias - segunda a sexta-feira

Diurno - com almocista (repositor) - 44 horas semanais de segunda a sexta-

feira - desarmado

Diurno Lider - com almocista (repositor/repositora) - 12 horas - escala de

12X36 de segunda a domingo

Posto de vigilante diurno - com almocista (repositor/repositora) - 44 horas

semanais - segunda a sexta-feira - com uso de arma de fogo

POR

84,31
84,31
70,26
70,00
69,57
84,31

70,26

FUNCIONARIO
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De acordo com o CADTERC e a legislagdo em vigor, os cursos de formacdo, extensdo e
reciclagem sdo validos por 2 (dois) anos, apds os quais os vigilantes deverdo ser submetidos a
novo curso de reciclagem, as expensas do empregador. Além do custo do curso, resultante de
pesquisa de mercado, a Contratada deve prever os gastos com o substituto do posto durante o
periodo de auséncia do funcionario. Os valores foram atualizados pelo IPC — FIPE (geral) de
2,98% (dois virgula noventa e oito por cento) considerando o periodo de 12 de fevereiro de 2023
a 31 de janeiro de 2024.

6.4 Norma Regulamentadora N2 07

Diz respeito aos custos que a empresa contratada tem como exame médico
(admissional, periddico e de demissdo). Apesar de ndo constar expressamente na Convencgao
Coletiva da Categoria de 2024/2025, as empresas terdo que arcar com essas despesas. Foi
considerado o valor de RS$5,49 (cinco reais e quarenta e nove centavos) do estudo relativo a
servicos de vigilancia, do Cadastro de Servicos Terceirizados — CADTERC do Governo do Estado
de S3o Paulo, do ano de 2023; e atualizado pelo IPC — FIPE (saude) de 8,35% (oito virgula trinta
e cinco por cento) considerando o periodo de 12 de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024.

Norma Regulamentadora N2 07 = {[Valor do exame médico admissional + Valor
do exame médico e de demissdo) / Estimativa do tempo de permanéncia do funcionario em
meses] + (Valor do exame médico periddico / 12 meses)} x (Nimero de funcionarios por posto
de trabalho + Numero de folguistas necessarios por més)

Norma Regulamentadora N2 07 = R$ 5,95/més (para todos os postos)

6.5 Uniformes, EPIs e Materiais

O estudo contou com o levantamento dos requisitos e quantitativos de uniformes, EPls
e materiais listados no Termo de Referéncia da contratacdo de vigilantes elaborado pelo setor
requisitante. Os custos unitarios de cada item foram extraidos do CADTERC, assim como a vida
util em meses. Como a data-base do CADTERC disponibilizado é janeiro/2023, os valores foram
atualizados pelo IPC — FIPE (geral) de 2,98% (dois virgula noventa e oito por cento) e IPC — FIPE
(vestuario) de 5,04% (cinco virgula zero quatro por cento) considerando o periodo de 192 de
fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024.

Apds diversas reunides entre esta diretoria, o GPL e a SAAB 2.1 para esclarecimentos
sobre a composicdo de custos dos uniformes e dos equipamentos do estudo estimativo de
valores que é constantemente fruto de questionamentos por parte do GPL frente as propostas

Secretaria de Administracao e Abastecimento 18

Saab 5 — Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

@ www.Tisr.aus.BR yODBOFM@ tisporicial



TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ABASTECIMENTO

Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

das licitantes, foi realizada uma modificacdo da planilha de composicdo de custos e criada uma
aba especifica para facilitar o detalhamento destas despesas e gerar mais transparéncia ao
processo e elaboragao dos valores estimativos.

Contudo, mesmo apds estas discussées, ndo foi possivel a obtengao do quantitativo por
posto para todos os itens solicitados no Termo de Referéncia. Esta dificuldade deve-se ao fato
de alguns itens estarem atrelados aos prédios e localidades e ndo as necessidades individuais
dos postos de trabalho em si, havendo variacdo das quantidades a cada contratagao realizada.
Os itens em que nao foi possivel adotar uma relacao de quantidade fixa por posto para o estudo
estimativo foram: celular, assentos, detector de metais, livro de ocorréncia, ombrelone,
equipamentos da ronda eletrénica, caixa de areia, cofre e armdrio. Além disto, este estudo
também se baseou nos estudos realizados pela equipe técnica do Cadterc, onde estes itens
estavam ausentes. Desta forma, os itens ndo detalhados deverdo ter seus custos suportados
pelo % de despesas administrativas, em campo apropriado da aba "indicadores financeiros",
conforme observacdo n? 3 da planilha de composicdo de custos.

Futuramente, em momento oportuno, se houver um estudo realizado em amostragem
pelo setor requisitante para o levantamento das quantidades médias desses equipamentos e a
relacdo destes com os quantitativos por postos, seria vidvel a inclusdo destes itens nas tabelas
do estudo estimativo. Caso contrario, torna-se invidvel a elaboragdo de um caderno especifico
para cada contratagdo.

Ademais, a estimativa de pregos na fase interna da licitagdo consiste na fixagdo média
de precos, que posteriormente refletirdo na aceitabilidade das propostas ofertadas pelas
empresas licitantes. Contudo, o valor estimativo elaborado pelo orcamentista na planilha de
composicdo de custos ndo tem a aspiragao de conceber o valor final exato da contratacgdo. Este
devera ser elaborado pela licitante vencedora considerando o seu contexto financeiro e
econdmico, sendo de sua responsabilidade aferir se os percentuais indicados estdo corretos,
bem como em momento futuro e oportuno, quando da aceitabilidade de precgos, os calculos
serem validados pela equipe de pregoeiros e pela equipe responsavel da contratacdo durante
os trabalhos de apoio ao pregao.

De posse destas informacdes foi elaborada a tabela a seguir.
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UNIFORMES (QUANTIDADES POR POSTO)

Descrigdao Uniformes \S:T U\r:iatlz?:io U\r:?tla?rrio fugzz):g:io
(R$)  IPC(R$)
1 | Calga 12 117,50 123,42 2
2 Camisa de manga longa 12 122,73 128,92 2
3  Camisa de manga curta 12 102,01 107,15 2
4 | Par de calgado 12 79,67 83,69 1
5 ' Par de meia 12 6,47 6,80 2
6 Cinto 12 14,15 14,86 1
7 Jaqueta de frio com emblema da 12 94,96 99,75 1
empresa
8 Cracha de identificagdo 12 5,73 5,90 1

Valor mensal por
funcionarios por posto

TOTAL MENSAL UNIFORMES POR POSTO (RS)

44 Horas

20,57
21,49
17,86
6,97
1,13
1,24

8,31

0,49
78,06

12
horas
(seg a

sex)

28,18
29,44
24,47
9,55
1,55
1,70

11,39

0,67
106,95

12
horas
(seg a
dom)

41,14
42,97
35,72
13,95
2,27
2,48

16,62

0,98
156,13

posto = (Valor unitédrio/vida util) * gtd por funcionario * qtd

EPIs e MATERIAIS (QUANTIDADES POR POSTO)

Descricao EPIs e MATERIAIS

Colete balistico
Capa individual
Cordao Fiel

Revdlver calibre 38
Munigado calibre 38

u A W N =

Arma ndo letal a base

(=]

de dleos

vegetais, de graduagdo alimenticia

7 Tonfa
8 Porta Tonfa

Radios HT’S de Tecnologia digital

9 | com fones auriculares

, carregadores

e suporte de cinto - Vigilantes

10 Lanterna

11 | Cinturdo Largo Ajustavel
12 Coldre para arma de fogo

13 Coldre para arma nao

letal

Vida | Valor
Gtil Unitari
(R$)
60 1184,0
60 82,37
30 32,4
120 5605,1
30 11,41
12 80,63
30 38,59
30 19,56
30 72,79
36 32,8
30 35,53
30 33,23
30 33,23

o Unitario
IPC (R$)

9 1219,38

4 5772,17

Valor

84,82
33,37

11,75
83,03

39,74
20,14

74,96

33,78
36,59
34,22
34,22

1

TOTAL MENSAL — ARMADO - POR POSTO = 78,07
TOTAL MENSAL — ARMA NAO LETAL - POR POSTO | 35,39

TOTAL MENSAL — DESARMADO - POR POSTO = 28,47

12
horas
(seg a

sex)

0,5
0
1
1

1
78,48

35,39
28,47

Valor mensal do posto = (Valor unitério / vida atil) * gtd de EPI por posto

12 horas
(seg a
dom)

N ST = Ry

0,5
0
1
1

1
79,18

35,39
28,47

12 horas
noturno
(seg a
dom)

Rk N R R

0,5
1
1
1

1
80,12

36,33
29,41
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6.6 Seguro de Vida

Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o pagamento de seguro de vida,
cujo custo considerado foi obtido no CADTERC, a partir de pesquisa de precos referenciais junto
ao mercado especializado. Os valores foram atualizados pelo IPC — FIPE (geral) de 2,98% (dois

virgula noventa e oito por cento) considerando o periodo de 12 de feverei
janeiro de 2024.

ro de 2023 a 31 de

Seguro de vida — valor mensal

Valor mensal
Cadigo Posto de vigilante por
funcionario
68-0004 Noturno - 12 horas - escala de 12 x 36 de segunda-feira a domingo 27,30
68-0011 Diurno - com almocista (repositor) - 12 horas - escala de 12 x 36 de segunda-feira a 27,30
domingo
68-0018 Diurno - com almocista (repositor) - 44 horas semanais de segunda a sexta-feira - arma 27,30
nao letal
68-0021 Diurno - com almocista (repositor) - 12 horas didrias - segunda a sexta-feira 27,30
Diurno - com almocista (repositor) - 44 horas semanais de segunda a sexta-feira - 27,30
68-0023
desarmado
68-0027 Diurno Lider - com almocista (repositor/repositora) - 12 horas - escala de 12X36 de 27,30

segunda a domingo

6.7 Vale-Refeicao

Vale-Refeigdo — custo mensal

Desconto Numero Valor do
. .. Valor Valor )
Caodigo Posto de vigilante s X de dias vale
Unitario .. dia . . .
Funcionario estimados | refei¢do
68-0004 Noturno - 1.2 horas—.escala de 12 x 36 de 37,00 6,66 30,34 15,22 461,77
segunda-feira a domingo
Diurno - com almocista (repositor) - 12
68-0011  horas - escala de 12 x 36 de segunda- 37,00 6,66 30,34 15,22 461,77
feira a domingo
Diurno - com almocista (repositor) - 44
68-0018  horas semanais de segunda a sexta-feira 37,00 6,66 30,34 21,00 637,14
- arma nao letal
680021  Durno-comalmocista (repositor) -12 4 5 6,66 30,34 21,00 637,14
horas didrias - segunda a sexta-feira
Diurno - com almocista (repositor) - 44
68-0023  horas semanais de segunda a sexta-feira 37,00 6,66 30,34 21,00 637,14
- desarmado
Diurno Lider - com almocista
68-0027  (repositor/repositora) - 12 horas - escala 37,00 6,66 30,34 15,22 461,77

de 12X36 de segunda a domingo

Os valores de vale-refeicdo estdo de acordo com a Convencao Coletiva em vigor.
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6.8 Vale-Transporte

Vale Transporte — custo mensal ‘

Cadigo

68-0004

68-0011

68-0018

68-0021

68-0023

68-0027

Calculo:

Posto de vigilante

Noturno: 12 horas - escala de 12 x 36
de segunda-feira a domingo

Diurno - com almocista (repositor) - 12
horas - escala de 12 x 36 de segunda-
feira a domingo

Diurno - com almocista (repositor) - 44
horas semanais de segunda a sexta-
feira - arma ndo letal

Diurno - com almocista (repositor) - 12
horas didrias - segunda a sexta-feira

Diurno - com almocista (repositor) - 44
horas semanais de segunda a sexta-
feira - desarmado

Diurno Lider - com almocista
(repositor/repositora) - 12 horas -
escala de 12X36 de segunda a domingo

Valor
Unitario

9,66

9,66

9,66

9,66

9,66

9,66

Numero
de dias

15,22

15,22

21

21

21

15,22

Valor
Més

147,03

147,03

202,86

202,86

202,86

147,03

Valor
desconto
funcionario

122,76

122,76

122,76

122,76

122,76

122,76

Valor do
Transporte

24,27

24,27

80,10

80,10

80,10

24,27

Valor Més = Valor Unitario (ida e volta) * Numero de Dias estimados

Valor Desconto do Funcionario = Salario Base * 0,06

Valor do Transporte = Valor Mensal — Valor do Empregado
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7. Cobertura Intrajornada com Repositor

Cobertura Intrajornada com Repositor

Carga
- . . Horaria
Cddigo Posto de vigilante Efetivamente Valor Mensal
trabalhada

68-0004 | Noturno - 12 horas - escala de 12 x 36 de segunda-feira a domingo - -

68-0011 Diurno - cor’n almous:ta (repositor) - 12 horas - escala de 12 x 36 de 182,63 459,72
segunda-feira a domingo

68-0018 Diurno —.com almouNsta (repositor) - 44 horas semanais de segunda a 184,38 783,18
sexta-feira - arma ndo letal

68-0021 Diurno —'com almocista (repositor) - 12 horas diarias - segunda a 182,63 655,12
sexta-feira

68-0023 Diurno -'com almocista (repositor) - 44 horas semanais de segunda a 184,38 782,14
sexta-feira — desarmado

68-0027 Diurno Lider - com almocista (repos.ltor/reposnora) - 12 horas - 182,63 495,12
escala de 12X36 de segunda a domingo

68-0028 Posto de vigilante diurno - com almocista (repositor/repositora) - 44 184,38 789,01

horas semanais - segunda a sexta-feira - com uso de arma de fogo

No caso dos postos 44hs (quarenta e quatro horas) semanais, considerando a
jornada de trabalho de 08hs48min, o intervalo para repouso e alimentacdo do vigilante sera de
01h12min (uma hora e doze minutos), devendo o servigo ser prestado ininterruptamente por
10hs (dez horas);

Calculo: [(Remuneragdo + Beneficios + Insumos Diversos + Encargos Sociais) / Carga
horaria efetivamente trabalhada] x Dias efetivamente trabalhados (sem BDI) *
(1+12/60).

No caso dos postos 12hs (doze horas) diurnos, o intervalo para repouso e
alimentacdo do vigilante sera de 1h (uma hora), devendo o servico ser prestado
ininterruptamente por 12hs (doze horas);

Calculo: [(Remuneragdo + Beneficios + Insumos Diversos + Encargos Sociais) / Carga
horaria efetivamente trabalhada] x Dias efetivamente trabalhados (sem BDI).
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8. Beneficio e Despesas Indiretas (BDI)

O beneficio e despesas indiretas é o elemento orcamentario destinado a cobrir todas as
despesas da prestacdo de servicos, segundo critérios claramente definidos, é composto pelos
custos e despesas indiretas, lucro bruto e despesas fiscais tais como: PIS, COFINS e ISSQN

Custos e Despesas Indiretas

Os Custos Indiretos sdao todos os gastos envolvidos diretamente na execug¢do dos
servicos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas ndo sdo passiveis de serem
apropriados a uma fase especifica, a exemplo de supervisor, preposto para acompanhamento
do contrato etc.

As Despesas Indiretas, embora associadas a producdo, ndo estdo relacionadas
especificamente com o servico, e sim com a natureza de producdo da empresa; ou seja, sao
gastos devidos a estrutura administrativa e a organizacdo da empresa que resultam o rateio
entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplos de:

v' Gastos com a administracdo central e despesas securitarias, que sdo gastos com
seguros legais tais como o seguro de responsabilidade civil;
Remuneracdo de pessoal administrativo;

Transporte de pessoal administrativo;

Aluguel da sede;

Manutengado e conservagao da sede;

Despesas com agua, luz e comunicacio;

Imposto predial e taxa de funcionamento;

Material de escritério;

Manutencdo de equipamentos de escritério;

Etc.

AN NN N VU N NN

A taxa de lucro bruto adotada é de 6,62%, conforme estudos realizados pelo
CADTERC, sendo 0,50% (zero virgula cindo por cento) para cobrir o Seguro Responsabilidade
Civil e 6,12% (seis virgula doze por cento) para remunerar os demais custos e despesas.
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Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos
custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

O lucro declarado pela empresa é apenas uma meta, que se alcancada, torna
possivel a justa remuneracao da empresa em decorréncia dos servigos prestados.

A taxa de lucro bruto adotada é de 7,20% (sete virgula vinte por cento), conforme
estudos realizados pelo CADTERC.

Despesas Fiscais

As Despesas Fiscais sdo os gastosrelacionados com o recolhimento de
contribuicdes, impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS
e ISSQN:

a) PIS/PASEP - Programa de Integragdo Social e de Formag&o do Patrimdnio do
Servidor Publico: sdo contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as
pessoas juridicas de direito privado, de fins lucrativos, e as que sdo
equiparadas pela legislacdo do Imposto de Renda. A base de calculo da
contribuicdo é a receita bruta mensal, assim entendida a totalidade das
receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo irrelevante o tipo de atividade
por ela exercida e a classificagdo contabil adotada para as receitas (Art. 12 da
Lei Federal n2 10.637/2002);

A aliquota do PIS/PASEP 0,65% (art. 22 da Lei Federal n2 10.637, de 2002),
conforme enquadramento da empresa nos termos da lei.

b) COFINS - Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social: a base de
calculo da COFINS é composta pela totalidade das receitas auferidas pela
pessoa juridica, independentemente da atividade exercida e da classificacdo
contdbil das receitas.

A aliquota do COFINS é 3,00% (art. 109, inciso | da Lei Federal n2 10.833, de
2003).

c) ISSQN - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza: imposto de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, tem como fato gerador a
prestacdo de servicos constantes da lista anexa alei Complementar
116/2003, ainda que esses ndo se constituam como atividade preponderante
do prestador.

Secretaria de Administracao e Abastecimento 25

Saab 5 — Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

@ WWW.TISP.IUS . BR wyHDQPFPM@ tispoFicial


http://www.portaltributario.com.br/legislacao/lc116.htm
http://www.portaltributario.com.br/legislacao/lc116.htm

TRNFUSAL DK RISTICA

3 D FEVERIIR DE 174

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO
mSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E ABASTECIMENTO

Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

Art.32 O servico considera-se prestado, e o imposto, devido, no
local do estabelecimento prestador ou, na falta do
estabelecimento, no local do domicilio do prestador, exceto nas
hipdteses previstas nos incisos | a XXV, quando o imposto serd
devido no local:

[..]

XVI — dos bens ou do domicilio das pessoas vigiados, segurados
ou monitorados, no caso dos servigos descritos no subitem 11.02
da lista anexa;

[..]

Subitem 11.02 — Vigildncia, sequranc¢a ou monitoramento de bens e
pessoas.

No caso da prestacdo de servicos de vigilancia, seguranca ou monitoramento de
bens e pessoas, foi utilizada a aliquota de 2% vigente na Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, cédigo do servigo 07870, item 11.02 — Vigilancia, Seguranca ou Monitoramento
de Bens, Pessoas e Semoventes, Anexo 1 da Instru¢do Normativa SF/SUREM n2 08, de
18 de julho de 2011, atualizada até a Instrugdo Normativa SF/SUREM n¢ 23, de 22 de
dezembro de 2017.

A importancia da demonstracao das aliquotas de BDI torna mais transparente

os custos envolvidos na contratacdo, com a indicacdo dos percentuais de impostos
incidentes, lucro e despesas administrativas. Além de facilitar eventuais ajustes de
valores contratuais, caso haja alteragdo de aliquotas impostas pela legislagdo,
facilitando a apuracdo de pedidos de reequilibrio econémico-financeiro.

Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) Percentual
1 Custos e Despesas indiretas (taxa_adm) 6,62%
2 Lucro Bruto (taxa_lucro) 7,20%
3 PIS 0,65%
4 COFINS 3,00%
5 ISSQN 2,00%
Percentual 21,14%
Férmula BDI= (1+taxa_adm) x (1+taxa_lucro) / (1-%PIS-%COFINS-%ISSQN) -1
BDI= (1+6,62%) x (1+7,20%) / (1-0,65%-3,00%-2,00%) -1
BDI = 21,14%
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9. HORAS EVENTUAIS

Para o cdlculo das horas eventuais, adotou-se como parametros o Termo Aditivo da
Convencdo Coletiva de Trabalho que regulamenta o servico intermitente registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero SP000890/2024.

E importante informar que, conforme a CCT, as Empresas obrigam-se a remunerar os seus
empregados vigilantes que se ativarem em jornada especial para o trabalho intermitente,
consoante o valor minimo de R$ 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais) por didria.

Contudo, o pagamento das horas eventuais se dara pela quantidade de horas efetivamente

trabalhadas.

Valor da Hora Eventual = [(Valor Salario Base + Adicionais) + (Valor diario Cesta Basica — §42 do
Aditivo) * Qtde dias uteis no més) + Vale refeicdo + Vale Transporte + (Valor indenizatdrio diario
curso reciclagem - §52 do aditivo * Qtde dias Uteis no més) + Materiais + Equipamentos ]/220 *

(1+%BDI)

HORAS EVENTUAIS

680024 680025 680029 680030
Vigilante diurno - Vigilante noturno - Vigilante diurno - Vigilante
Descrico eventual - pagamento eventual - pagamento eventual - arma ndo noturno -
¢ hora trabalhada - hora trabalhada - eventual - arma
letal
desarmado desarmado de fogo

Saldrio 2.045,92 2.045,92 2.045,92 2.045,92
Periculosidade 613,78 613,78 613,78 613,78
Adicional Noturno - 257,61 - 257,61
Horas Reduzidas - 220,80 - 220,80
Total Remuneragao 2.659,70 3.138,11 2.659,70 3.138,11
Encargos 1.941,32 2.290,51 1.941,32 2.290,51
Assist Médica - Cesta 159,18 159,18 159,18 159,18
Basica §4¢

Vale Refeigdo 637,14 637,14 637,14 637,14
Vale Transporte 202,86 202,86 202,86 202,86
Curso de Reciclagem - §52 133,77 133,77 133,77 133,77
Equipamentos 28,47 28,47 35,39 78,07
Uniformes 78,06 78,06 78,06 78,06
VALOR POSTO 5.840,50 6.668,10 5.847,42 6.717,70
;’SILOR HORA EVENTUAL 5/ 26,55 30,31 26,58 30,54
VALOR HORA EVENTUAL C/ 32,16 36,72 32,20 37,00
BDI
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10. HORAS EXTRAS

Conforme a Convencado Coletiva de Trabalho, foi adotado o adicional de 60% (sessenta
por cento) sobre o valor da hora normal para fins de remuneracdo das horas extras comuns.
Conforme a CLT, a duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida em até 2 (duas) horas extras.
O servico extraordindrio ndo se destina, em nenhuma hipdtese, a cobertura de postos de
vigilancia que estiverem descobertos por falha da empresa, mas tdo somente para atender
demandas supervenientes da Administracdo, como extensdo de audiéncias ou de julgamentos

no Tribunal do Juri, dentre outros.

HORAS EXTRAS

680031 680032

Vigilante diurno - Hora extra -
Posto 44 horas semanais - arma de = Vigilante noturno - Hora extra - Posto

Descrigdo fogo 44 horas semanais - arma de fogo
Saldrio 2.045,92 2.045,92
Periculosidade 613,78 613,78
Adicional Noturno - 257,61
Horas Reduzidas - 220,80
Adicional Hora Extra 1.595,82 1.882,87
Total Remuneragdo 4.255,52 5.020,98
Encargos 3.106,10 3.664,81
VALOR POSTO 7.361,62 8.685,79
VALOR HORA EXTRA S/ BDI 33,46 39,48
VALOR HORA EXTRA C/ BDI 40,53 47,83
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11. Planilha de Composicao de Custos
Cédigo 68-0004  68-0011 68-0018 68-0021 68-0023 68-0027 68-0028
postode 7000 12 iionte, | Postode | TS
Posto de @ vigilante g Posto de g vigilante . .
. N diurno - . diurno: > diurno - com
vigilante diurno - vigilante diurno .
com ; com , almocista
noturno: com X diurno - . Lider - com .
. almocista almocista . (repositor/re
12 horas - = almocista . com . almocista .
escalade | (repositor) eporeefian) almocista ezl (repositor/r sl -
Descrigao i - 44 horas . - 44 horas - . 44 horas
12x36  -12 horas ~~ (repositor) X epositora) - .
semanais semanais semanais -
de - escala de -12 horas 12 horas -
de e de segunda a
segunda- 12 x 36 de didrias - escala de X
. segunda a segunda a sexta-feira -
feira a segunda- K segunda a . 12X36 de
) . sexta-feira . sexta-feira com uso de
domingo feira a sexta-feira segunda a
domingo = 2@ ) domingo arma de
ndo letal desarmado fogo
Quantidades de
funcionarios por posto 2,00 2,00 1,00 1,37 1,00 2,00 1,00
Dias estimados por més
por funcionario 15,22 15,22 21,00 21,00 21,00 15,22 21,00
Mao de obra Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
(remuneragdo) Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal
Saldrio base Mensal 204592 204592 204592 2.04592 2.04592  2.04592 2.045,92
Periculosidade (30% 613.78
sobre o salario base) 613,78 613,78 613,78 613,78 613,78 613,78 !
Adicional Noturno 257,61 ) ) ) ) _ _
Horas Noturnas
Reduzidas 220,80 - - - - - -
Cobertura do Intervalo de
Repouso e Alimentagao 294,40 - - - - - -
Gratificacdo de Fungdo
Lider - - - - - 245,51 -
Subtotal 3.432,51 2.659,70 2.659,70 = 2.659,70 = 2.659,70 = 2.905,21 2.659,70
Encargos previdenciarios
e trabalhistas 0,73 0,73 0,73 0,73 0,73 0,73 0,73
Subtotal 250539 1.941,32 1.941,32 1.941,32 1.941,32  2.120,51 1.941,32
:in:cuon:roesn:en:l:;gagoes Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
o . Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal
convengdo coletiva
Assisténcia médica 193,94 193,94 = 193,94 193,94 193,94 193,94 193,94
Auwilio funeral 0,49 0,49 0,49 0,49 0,49 0,49 0,49
Curso de reciclagem
(valor do curso / 24
84,31 84,31 70,26 70,00 69,57 84,31 70,26
meses)
Secretaria de Administracao e Abastecimento 29
Saab 5 — Diretoria de Licitagdes e Suprimentos
[:@ WWW.TISP.IUS.BR wyHDQPFPM@ tispoFicial



| -
- I
TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ABASTECIMENTO

Saab 5 - Diretoria de Licitagdes e Suprimentos

EPIs 40,06 39,59 35,39 57,29 28,47 39,59 78,07
Norma Regulamentadora
Ne 07 5,95 5,95 5,95 5,95 5,95 5,95 5,95
Seguro de vida

27,30 27,30 27,30 27,30 27,30 27,30 27,30
Uniformes 78,07 78,07 78,06 78,07 78,06 78,07 78,06
Vale refeigdo /ticket 637.14
refeicio 461,77 461,77 = 637,14 = 637,14 637,14 461,77 ’
Vale Transporte 24,27 24,27 80,10 80,10 80,10 24,27 80,10

Valor total p/ funcionario

s/ cobertura intrajornada = 6.854,06 @ 5.516,71 5.729,65 5.751,30 5.722,04 5.941,41 >.772,33
Cobertura do intervalo 789.01
intrajornada - 459,72 783,18 655,12 782,14 495,12 !
Valor total por 6.561.34
funcionario 6.854,06 5.976,43 6.512,83 6.406,42 6.504,18 6.436,53 T
Valor total por posto 13.708,12 | 11.952,86 @ 6.512,83 | 8.776,80 | 6.504,18 & 12.873,06 6.561,34
Valor total 312,44
posto/dia/hora sem BDI 450,33 392,67 310,13 417,94 309,72 422,90 ’
Beneficio e Despesas
Indiretas (BDI) 0,21 0,21 0,21 0,21 0,21 0,21 0,21
Valor total 378.49
posto/dia/hora com BDI 545,53 475,68 375,69 506,29 375,19 512,30 !
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